COMPTE RENDU DES REUNIONS TERRITORIALES DES ACTEUR:
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Les réunionderritoriales ont permis de réunir 90 personnes représentant 60 structures adhérentes et 10 représentants des partenaires
institutionnels. Ces réunions ont eu lieu

- le 14 décembre 2009, poues territoires de Nimes Ouediimes péripiérie et/ | Y+ NHdzSSE Rl ya tS& €20l dzE R
Vincent a Nimes,

- le 15 décembre 2009 po les territoires de Nimes Estletn YSa OSy (iNBs Rl ya fSa&a t201 dzE RS f Ql aa

- le17 décembre200RJ2 dzNJ f Sa G SNNAYI 23X NBlaaRQY f WRZREYBSYY S +A3IFLylrAad b2dza
a accueillis au sein duGafé des Familles chaleureusement.
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96 actions menées atitre du REAAP
6700 parents concernés






PRESENTATION DES STRUCTURES ET DES ACTIONWARIENEERERATEURS
PRESENTATION PAR M. AZEMAR

Bilan 2009 des financements REAAP

1°) Les demandes et les attributions de financements
e 5lassociations ont présenté des demandes (10 PSAL, et 13 CS, ce qui représente 45% des structures)

71 actions
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dde moyenne 10% du budget global de la structure
dde médiane 3% du budget global de la structure

e 45 actions financ®es dont 42 par | a CAF, pour un montant total
Enmoyenneels association sont financ®es ~ hauteur de 5070040
Leur financement m®di an est | ui de 40000u.

Accords moyens: DDASS: 16270 CG: 17950 CAF1985u
Accords m®di ans: DDASS: 13000 CG:1500u CAF1450u



e Formes des actions

Certaines des structures financées allient plusiéarmes d'intervention dans leur action aupres du public

Groupe de parole : 8%

Activités partagéest8%

Activités enfants8%

Activités adultes14.%

Temps conviviauxt0 %

Conférences, débat, info col: ¥4

Prise en charge individuelle, familia@o

Evenementiel:2%

Soutien vie scolairgen famille école, travail sur orientation et vie a I'écol@%o
Médiation familles institutionshors institution scolaire)2 %

Coordination de professionnels, analyse de la pratique, supervision: 3%
Contenu prochal'un point info famille ou action labellisée PIF: 1 %

Projet collectifo dzy G NI @F At | dzii 2dzNJ RQdzy LINB®S (G LI2dzNJ STFFSGa AyRdAG& &dzNJ LI NBy Gl fAGSO
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e 7 associationsdont4 C.Set2 P.S.A.L.
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e 12 actions
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dde moyenne 5.92% du budget global de la structure

dde médiane 6.11% du budget global de la structure

e 4 actions financées dont 4 par GAF, pour un montant total de M1 n 5% du buiddget départemental) aveardo ne | G G NR 6 dzS&a LJ
(31% des financements du territoire et 5% du budget CAF)



e Formes des actions

35 modalités

Groupe de parole : 1/ 3%

Activités partagées:6/ 17%

Activités enfants:3/ 9 %

Activités adultes:3/ 9 %

Temps conviviaux:6/18 %

Conférences, débat, info col:6/ 18 %

Prise en charge individuelle, familiale:4/12 %
Eenementiel: 2/ 6%

Soutien vie scolaire:3/ 9%

Médiation familles institutions:1/ 3%
Coordinationde professionnels, analyse de la pratique, supervision: 0%

Contenu proche d'un point info famille ou action labellisée PIF: 0%
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e 15 associations dont 5 PSAL, (dont 1 avec 1LAPE et 1 Multi accueil) et 4 CS

60% des structures du territoire sont donc des structures conventionnées. Ceci est lié a la densité du secteur sur fep@miadsi A FX R
forcément émergent des structures stables porteuses de projets cohérents.

e 19 actions, 7 sur Ales méme, colittotdid c nn HMd ¢
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dde moyenne 8.58% du budget global de la structure
dde médiane 2.49% du budget global de la structure

e 13 actions financées dont I2ar la CAF, poutzy’ Y2y G| y i (2 43%ftdu lR®yet siepastenmemqar) dont84c n € | G NR 6 dzS &
CAF (33%es financements du territoire et 41% du budget CAF)



e Formes des actions

49 modalités

Groupe de parole4/8 %

Activités partagéest1/22 %

Activités enfants5/10 %

Activités adultes9/18%

Temps conviviauxd/6%

Conférences, débat, info col: 50%

Prise en charge individuelle, familiaB6%

Evenementiel:1/2%

Soutien vie scolaire:1/2%

Médiation familles istitutions: %

Coordination de professionnels, analyd®ela pratique, supervision: 2%
Contenu proche d'un point info fartél ou action labellisée PIF:426
Projet collectif: 4 /8.16%



T NTmes

e 29 associations dont 5 CS ,4 PSAL

1/3 desstructures du territoire sont donc des structures conventionnées

20 Structures sur Nimes méme

e 40 actions dont 23 sur Nimes
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dde moyenne 8% du budget global de la structure

dde médiane 3% du budget global de la structure

e 28 actims financées dont 26 parla CAF LJ2 dzNJ dzy Y2yl yid G201 f RS MMy ypode €0 | grigNA R dzS @
CAF (37% des financements du territoire et 53% du budget CAF)



e Formes des actions

78 modalités

Groupe de parole9/12%

Activités partagéest2/15%

Activités enfants6/8%

Activités adultes11/14%

Temps conviviauxi/9%

Conférencesdébat,info col: 1216%

Prise en charge individuelle, familial9%

Eenementiel:2/ 2%

Soutien vie scolaire/8%

Médiation familles institutions3/4%

Coordination de professionnels, analydela pratique, supervision: 2%
Contenu proche d'un point info failte ou action labellisée PIF:1Pb
Projet collectif. 2/3%



2°) le fonctionnement du dispositif en 2009

Cette année ily aeutuncha®r Sy i RQA Y (i SNE 2 @ dizk S dzNIRSIzD ! RJLINE LINK S NI f Scréditg éodsacEdNap 5 S
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Au niveau de la CNAF, une ligne nationale a été consacrée au R.E.A.A.P cette année, alors que les années précédentasti¢ digtnsur fonds
proprest OK Il ljdzS OFAaasSoe {A OStl aQSaid GNIRdzA G LI NJ dzy S K| dniedtSes Bodsie®.dzR 3 S
9y STFSGx €S GSEGS RS YAAS Sy idubvedtdn oy d&sintiorhde sabd: & Of I ANJ &AdzNJ € I y I { dzN



PRESENTATION DGADMadame Corinne IBARS

LE GARD

CONSEIL GENERAL

-~

o

Repositionnement de

R®uni on doiI nf or mat

~

o

(@)

/

| Introduction

Il La Nouvelle Organisation

nt

de






LE GARD

CONSEIL GENERAL

Une crise économique qui n’épargne pas le Gard

Une montée du chédmage : 2éme taux chémage métropole 10,7 %

Une augmentation des allocataires des minima sociaux 52 000

SMIC

Des inégalités territoriales : concentration en milieu urbain, diffusion
bassin minier et Céze

L'autonomie (PA/PH) : des besoins d'investissement >> /
I'évolution

de la population agée (35000 > a 80 ans en 2006, 64000 en
2030)

:> 15800 travailleurs pauvres — 18% percoivent moins de 60 % du
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CONSEIL GENERAL

De nombreuses compétences transférées

1982
1986
1988
1989
2002
2004
2005

2006

2009

Lois de décentralisation

Transfert de I'action sociale et de la gestion des colleges
Transfert de la gestion de la voirie départementale
Création du RMI

Création de 'APA

Transfert de la gestion du RMI

Transfert du personnel des colléges, sectorisation du recrutement
des colléges, Fonds Solidarité Logement, transfert de la gestion
de la voirie nationale

Politique familiale et protection de I'enfance, création de la
Maison Départementale des Personnes Handicapées

Mise en ceuvre du RSA et Loi sur les Tutelles



:'I > Une démarche lancée en 2007 aupres de 900 agents

:> Trois objectifs phares

Apporter un Ameliorer la Développer
meilleur coordination une vision
service aux entre les territoriale

usagers services







Une nouvelle organisation
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Maintenir les échelons territoriaux
actuels (Circonscriptions,

Antennes, Centres Médico Sociaux)

ARBE CIRECTION GENERALE ADJGINTE
LU ASARTT i DEVELOPPEMENT SOC1AL

Garantir | a proxi

i

gualit® de traitem
droits sur le territoire

Garantir | a mi s e
orientations départementales au
niveau local

Aider a la décision pour la
préparation des orientations
politiques

Piloter et contrbler (Procédures,
objectifs, controle de gestion)

Garantir | 6®quit®
| 6acc s aux
sur le territoire
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