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L’égalité des femmes et des hommes est inscrite dans la loi francaise. A charge
maintenant pour les entreprises, les administrations, 'école d’appliquer les lois et
réglementations ; notamment sur 1'égalité salariale entre les femmes et les hommes,
la présence des femmes dans les instances dirigeantes des entreprises et des
administrations, la diversification des choix d’orientation des filles et des garcons....

Afin d’accompagner les acteurs et actrices des organisations dans cette démarche,
I'Université Montpellier 3 ouvre un nouveau Diplome Universitaire emboitant le pas
a de nombreuses formations existant déja en Europe.

Objectifs :

*  Améliorer la mixité femmes - hommes dans le monde du travail

* Connaitre les lois et reglements sur 'égalité

* Accroitre ses connaissances théoriques par une approche pluridisciplinaire
et savoir les utiliser pour améliorer sa pratique professionnelle

* Conduire une démarche en matiére d’égalité, intégrer le genre dans un
projet

* Evaluer une action en faveur de 'égalité

Publics concernés :
+» Professionnel-le-s en formation continue
> Responsable ressources humaines
» Consultant-e ; formateur-trice
» Enseignant-e- du ler et 2e degré et du supérieur ; personnel de
I'orientation
Conseiller-e en insertion sociale et professionnelle
Travailleurs sociaux ; Professionnel-le- de santé
Acteur-trice du monde associatif
Syndicalistes
Inspecteur-trice du travail...
+» Etudiant-e-s en formation initiale
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Durée

Formation en alternance, de janvier 2012 a décembre 2012 composée de 8 modules :
e 200 heures a I’'Université
e 70 heures de stages pour non professionnel-le-s
*  Soutenance d'un mémoire professionnel

Possibilité de s’inscrire a un seul module

Possibilité de suivre ce DU sur 2 années
consécutives




Contenu de la formation
Possibilité de s’inscrire séparément a chaque module en vert

Introduction a la notion de genre (24 heures)

Responsable : Christine Fontanini

Appréhender la notion de genre d’un point de vue anthropologique et philosophique
et connaitre les fondements des études genre.

Socialisation et construction des identités (24 heures)

Responsable : Martine Xiberras
Mettre en évidence le role de la socialisation dans la construction culturelle des
identités de genre.

Socialisation dans la famille et a I'école (24 heures)

Responsable : Christine Fontanini
Comprendre pourquoi filles et garcons ont des orientations scolaires et
professionnelles différenciées. Approche d’outils pédagogiques.

Corps et sexualités (27 heures)

Responsable : Christa Dumas
Identifier les rapports féminin et masculin a la sexualité.

Marché du travail, emploi et discrimination de genre (24 heures)

Responsable : Laure Chantrel

Acquérir une connaissance étendue des inégalités de genre dans l'emploi, les
carrieres, la rémunération et sur le marché du travail. Examen critique des politiques
qui au sein des entreprises, comme au niveau gouvernemental, ont pour objectif la
réduction voire la suppression des discriminations.

Politiques publiques de genre, engagement politique et syndical (18 heures)

Responsable : Pascal Nicolas-Le Strat

Analyser les effets de genre incorporés dans n'importe quelle intervention publique,
y compris lorsque des référentiels centrés sur 1'égalité des droits et un caractére
universaliste de la citoyenneté tendent a les cacher.

Approche juridique (21 heures)

Responsable : Christine Fontanini
Connattre les lois concernant les discriminations de genre.
Ce module sera décliné suivant les différentes thématiques abordées dans le DU et pourra étre suivi

partiellement dans le cadre d'une formation modulaire (exemple: suivi du seul module « marché du
travail » 24 heures plus 3 heures de droit du travail consacrée au genre).

Méthodologie, Préparation au mémoire (38 heures)

Responsable : Christine Fontanini
Préparation a I'élaboration du mémoire professionnel



Conditions d’acces et sélection
* Etre en possession d'une Licence 3, possibilité de VAE ou VAP

e Apres examen du dossier de candidature, les candidat-e-s seront convoqué-
e-s a un entretien

Calendrier

Démarrage de la formation : janvier 2012

Formation a I'Université: 1 regroupement par mois (jeudi, vendredi et samedi)
de janvier a décembre 2012 (9h00 - 12h00/ 13h30-16h30)

Stages : recherche et choix du ou des lieux de stage a I'initiative du/ de la stagiaire.

Inscription
Télécharger le dossier d’inscription sur le site du SUFCO : http://www.sufco.fr

Validation

Deux criteres conditionnent 'obtention du dipléme :
* l'assiduité a 'ensemble de la formation (université et stage) ;
* la production d’'un mémoire écrit de type universitaire, soutenu oralement
devant un jury.

Coordination Formation Continue
Pour tout renseignement concernant la mise en place des dispositifs de formation
continue, s’adresser a Laurence Querci.

Responsables pédagogiques :

Christine Fontanini, Maitresse de Conférences, spécialiste égalité femmes -
hommes, christine.fontanini@univ-montp3.fr

Martine Xiberras, Professeure en Sociologie,
martine.xiberras@univ-montp3.fr

Responsable administrative :
Laurence Quercy, ingénieure d’études
laurence.querci@univ-montp3.fr

Contact administratif :

Marie Favier, gestionnaire de formation
marie.favier@univ-montp3.fr

Tel 04 67 14 55 72

Tarifs d’inscription : nous consulter
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